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Un peu d'optimisme en période de crise! 
 

La crise est là et bien là. Soit on se résigne, soit on 

cherche à en sortir en faisant preuve d'intelligence; et 

l'intelligence est plus forte si elle est exercée 

collectivement que de façon isolée. La solidarité est 

donc plus que jamais nécessaire dans une telle 

période. 

 

Nous avons du prendre des décisions de gestion. La 

crise touche aussi le monde associatif, et la 

transformation de la revue en bulletin d'information 

était indispensable, faute de quoi, nous n'aurions pu 

financer la revue dans sa qualité et dans son contenu 

par les budgets publicité des entreprises. 

 

Il nous faut donc faire preuve d'intelligence. Nous 

devons saluer l'initiative de Paul de Gevigney, 

nouveau Président de la SRIPF Rhône-Ain qui a 

lancé un hub sur le site viadeo. Nous invitons donc le 

plus grand nombre d' IPF à rejoindre ce hub pour 

apporter leur avis, leur contribution sur ce que signifie 

l'appartenance aux IPF et sur l'intérêt de la 

certification. Cette initiative permettra de donner plus 

d'écho à notre communication et à attirer de 

nouveaux candidats pour toutes les régions. 

 

Rendez-vous donc sur www.viadeo.com rubrique 

groupes / ingénieurs Certifiés IPF. 

Merci de vos contributions sur ce hub et bon courage 

à tous et à vos proches dans cette période. 

 

François DESORMIERE 

 

 

 

 

 
 

 

ORDRE DU JOUR : 

 

1   Présentation des nouveaux membres du  

     Conseil  d’administration 

2   Approbation du procès-verbal du conseil         

….d’administration du 6 décembre 2008 

3   Bilan financier exercice 2008 

4   Budget 2009 

5    Financement du développement et utilisation de 

……la   trésorerie 

6    Présentation des actions des SRIPF pour l’année 

…...2009 

7    Projet de bulletin d’information interne 

8    Rapport et résultat de la certification pour 2008 

10  Questions diverses 

11  Date prochain CA et Assemblée  générale 2009 

 

ADMINISTRATEURS PRESENTS  

 

Elus par les Sociétés régionales  (13) 

Cooptés  (5)     Représentés   (4)     Excusés : Aucun   

 

En ouverture de ce Conseil d’Administration, le 

Secrétaire Général fait un rappel d’un article des 

statuts de la Fédération 

Article 10 – Conseil d’administration : 

5°) Le mandat d’administrateur prend fin par la 

démission, la perte de la qualité de membre de 

l’association ou d’une Société régionale, la 

révocation pour  faute grave  ou absentéisme  

chronique non justifié. 
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1.PRESENTATION DES NOUVEAUX MEMBRES : 

 

 Le Président national ouvre le Conseil 

d’administration à 14h30 en excusant Charles 

TONDEUR, Président d’honneur de la SNIPF. 

 Un tour de table permet à chaque administrateur de 

se présenter. 

 

2  APPROBATION DU  PV DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DU 6 DECEMBRE 2008 : 

Le procès verbal est accepté à l’unanimité aux 

remarques près suivantes : 

Pour la fourniture du KAKEMONO préciser qu’il s’agit 

de celui de la « Certification » 
Rajouter OPQIBI dans les actions en  cours de 
Raymond LAFFARGUE. 
 

3  RESULTATS FINANCIERS EXERCICE 2008 : 
 

Recettes globales                  :  212.456,58 € 
Dépenses globales                : 192 404,46 € 
Excédent de trésorerie          :   20.052,12 € 
 

Résultat net comptable après amortissement 
19.682,16 € 

 
La certification est en déficit par rapport à son budget 
initial car elle a du financer les déplacements de 
Jean-Claude GAILLARD au COFRAC.  
Les déplacements prévus en 2009, seront pris en 
charge par le COFRAC. 
 
Au niveau de la CADS, 20 allocations décès ont été 
versées qui représentent : 9.165,47 €.  
 
Le Président de la CADS demande aux Présidents 
des Sociétés régionales de faire un rappel à leurs 
adhérents pour la mise à jour des ayants droits. 
 

 
4  BUDGET 2009 : 

 
Le budget prévisionnel 2009 se présente de la 
manière suivante : 
 

 Dépenses Recettes Résultats 

Association 114.211,00 € 110.842,00 € - 3.369,00 € 

Certification 100.150,00 € 111.100,00 € 10.950,00 € 

Global 214.361,00 € 221.942,00 € 7.581,00 € 

 

Le Trésorier Général nous présente le budget 

prévisionnel pour l’année 2009. Il attire notre 

attention sur le fait que ce budget n’est pas équilibré 

et qu’il sera nécessaire de prendre des mesures pour 

trouver le financement. Il propose pour cela de 

prendre sur les réserves de la CADS les 3.369,00 € 

manquant sur le budget de l’Association. 
 
De plus, il rappelle que la fédération a, depuis 
plusieurs années, fait des efforts pour diminuer au 
maximum ses dépenses (limitation des 
déplacements, utilisation de conférences 
téléphoniques) mais que, malheureusement, il reste 
des dépenses incompressibles comme par exemple 
les salaires et les charges inhérentes à l’emploi de 
salariés. 
 

Les administrateurs sont d’accord avec cette 
proposition qui a été entérinée par l’Assemblée 
générale ordinaire qui s’est tenue le matin même. 

 
5-FINANCEMENT DU DEVELOPPEMENT ET UTILISATION 

DE  LA TRESORERIE : 
 
Le Président National rappelle que la survie de notre 
association passe par le développement. Il est donc 
nécessaire que les SRIPF, associations de terrain, 
fassent et entreprennent des actions d’information, 
de sensibilisation et de prospection pour permettre le 
relancer le développement de notre société.   
 

Afin de les aider dans cette mission, l’assemblée 
générale s’est prononcée sur la possibilité d’apporter 
un soutien financier aux SRIPF sous certaines 
conditions. 
Si cela s’avère nécessaire, il sera fait appel aux 
réserves de la CADS pour ce financement. Les 
administrateurs approuvent cette décision qui a été 
votée par l’Assemblée générale du matin. 
 

6-PRESENTATION DES PROJETS  D’ACTIONS 
DES SRIPF POUR 2009 : 

 
Le conseil d’administration est d’accord pour financer 
les actions de développement des SRIPF. Chaque 
président qui souhaite faire financer ces actions de 
développement devra à l’avance présenter son projet 
à la fédération en précisant l’objectif de l’action, la 
cible visée, les retours sur investissements attendus 
et les coûts envisagés. 
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Une fiche de demande type sera proposée par le 
bureau national pour faire ces demandes. Le bureau 
national donnera son accord au plus tard un mois 
après la date de la demande. 
Les Présidents des SRIPF sont d’accord pour dire 
qu’il faut qu’ils entreprennent des actions locales, 
qu’ils utilisent les moyens de publication locaux et 
qu’ils fassent des réunions pour les renouvellements 
qui servent aussi de publicité pour d’éventuels 
candidats. 

8-RAPPORT ET RESULTAT DE LA CERTIFICATION 

POUR L’EXERCICE 2008 : 

C’est Jean-Claude GAILLARD, Président de la 
Certification, qui présente le rapport 
 

RAPPORT ET RESULATTS  2008 

Comme indiqué au cours du Conseil d'Administration 
du 06 décembre 2008, voici les éléments promis.  

 
0..Préalable : 

 
Après 12 ans révolus, nous disposons maintenant de 
statistiques représentatives de l'activité de 
l'Organisme de Certification de la SNIPF. 
 
1..Tarif "Certification" applicable au 01 janvier 2009 

 
     Comme prévu ce tarif a été simplifié, par la 
suppression de la catégorie des anciens CQP 
 

2.. Analyse récapitulative des dossiers 
de 1997 au 31/12/2008 

2.0 Le Secrétariat de l'Organisme de Certification 
(SA2) a expédié 7 355 dossiers (TDE  tous cycles de 
certification confondus) 
CI = Certification Initiale 

RV = Renouvellement 1, 2, 3 ou 4  * CI    = 5 091 soit 
69,22% de TDE 

* RV1 = 1 284 soit 17,46%, 

* RV2 =    680 soit   9,25%, 
* RV3 =    299 soit   4,07%, 
* RV4 =        1 soit    0,01%. 

2.1  En 12 ans, 211 candidats ont signifié "leur 
abandon (AB1), soit 2,87% des dossiers expédiés.   
2.2 Notre fichier principal recense à ce jour, 4 049 
noms, la différence s'explique par le fait suivant 
 
* un certifié en RV1 représente 2 dossiers 
..réceptionnés pour le même nom,      
* un certifié en RV2 en représente 3, 
* un certifié en RV3 en représente 4, 
* un certifié en RV4 en représente 5. 

 

2.3. SA2 a réceptionné 4 459 dossiers (TDR) soit 60.63% 

tous cycles confondus 
Le taux de retour par catégories      * CI    = 2 519 soit 
56,49% des dossiers reçus,  

  * RV1 = 1 180 soit 26,46%, 
* RV2 =    540 soit 12,11%, 
* RV3 =    220 soit   4.93%. 

Les dossiers de RV4 débutent à la session de 
07/02/2009 
2.4. Nombre total de certifications délivrées = 3 546 
(TC) soit 79,52% des dossiers réceptionnés 
 
* CI = 1 830 soit 51,61% des dossiers présentés 

* RV1 = 1 014 soit 28,60%, 
* RV2 =    488 soit 13,76%, 

* RV3 =    214 soit   6.03%. 

 

2.5. Les retraits de certification pour cause de fin de 
validité 
( RT1) 448, soit 12,63%,  
départs en retraite ( RT2 ) 69 certifiés, soit 1,95%, 
 * décès ( DC ) 9 certifiés, soit 0,25%, 
 * dossiers rejetés après certification 

 ( RJ2 ) 19 certifiés, soit 0,54% 
2.6. Dossiers expédiés mais non encore 
réceptionnés :  
    *en 2007=259,  
    *en 2008=262, 
   * en 2009 = 6, soit un global de 527 dossiers. 
 Si on applique le taux de retour moyen sur 12 ans, 
soit 49,48%, on peut espérer le retour de 260 
dossiers 
 
2.7. Le nombre total de certifications en cours de 
validité au 31/12/2008 = 1.191 
 

CI    = 440 soit 36,94%, 
RV1 = 342 soit 28,72%, 
RV2 = 198 soit 16,62%, 
RV3 = 211 soit 17,72%, 

 
Des tableaux détaillés de ces statistiques sont 
fournis, par la Certification, aux Présidents et aux 
Administrateurs des Sociétés régionales et sont 
consultables auprès de ces derniers. 
 
7-Questions diverses : 
 
Gérard DUMAINE indique qu’il ne se représentera 
pas lors de l’assemblée générale de la SRIPF Basse 
Normandie,. Actuellement, aucun candidat ne s’est 
déclaré pour le poste de Président si tel était le cas, il 
remettrait les clefs de la SRIPF à la fédération. 
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UTILISATION DU LOGO  IPF 
Le conseil d’administration rappelle que l’utilisation du logo 
IPF ne peut avoir lieu que sur les cartes de visite. En aucun 
cas, les IPF ne peuvent utiliser le logo sur du papier à 

lettre. 
 
FICHIER COMMUN ASSOCIATION ET CERTIFICATION 

Une réunion sur la définition du cahier des charges pour la 
mise en place d’un fichier commun entre l’association et la 
certification et servant de référence pour les SRIPF aura 

lieu  le 23 Avril à Marseille 
 
PROCEDURE DE RENOUVELLE MENT DES CDCIP 

Afin d’éviter des dysfonctionnements la procédure 
d’information sur les renouvellements et les retraits des 
CDCIP sera revue et les SRIPF seront prévenus dès le 

32ième mois après la certification ou le renouvellement 
DELFIOL Jean annonce qu’il quitte la présidence Midi 
Pyrénées 008 à la prochaine AG en avril. à  Toulouse 

 
8.DATE PROCHAIN CA: 
 

Le prochain conseil d’administration aura lieu le samedi 5 
Décembre 2009 (Lieu à préciser) 
 

L’ordre du jour étant épuisé et les administrateurs n’ayant 
plus de questions à poser, le Président National lève la 
séance à 15h30 en remerciant encore une fois les 

membres du conseil d’administration pour leur 
collaboration. 
 

 
 
 

 
 
L’Assemblée  Générale a repris tous les points traités au 

Conseil d’Administration formulés  sous forme de 
résolutions soumises  au présent vote 
 

Résolution    N° 1 Approbation du rapport moral 
Résolution    N° 2 Approbation des comptes de 
                             l’exercice 2008 

Résolution    N° 3  Approbation du Budget  2009 
Résolution N° 4 Approbation sur le financement  du 
développement par l’utilisation des fonds de réserves 

disponibles 
RESULTAT DES  VOTES 

 

                         POUR         ABSTENTION             CONTRE 
Résolution N° 1        1973  0  0 
Résolution N° 2        1973  0  0 

Résolution N° 3        1973  0  0 
Résolution N° 4        1893  80  0 
 

 

 

Cette année, à l’occasion d’Assemblées Générales des 
Sociétés Régionales, des changements de Présidents ont 
été réalisés,. 

 
      Les S R I P F          Les Présidents 

003 Basse Normandie            CHATAIGNER Laurent 

005 Pays de Loire           NADAUD Didier 

008 Midi Pyrénées           BERGER Frédéric 

009 Haute Normandie           GERAULT Christian 

013 Centre Auvergne Limousin    TOUBLANC  Patrick 

016 Rhône Ain            DURAND de GEVIGNEY Paul 

 

 

La SRIPF Bretagne a conclu son premier mandat de 
deux ans par son assemblée générale qui s’est tenue 
le 24 janvier 2009 dans la charmante ville médiévale 
de Pontivy. 
 
En décembre 2006, le redémarrage de la région 
Bretagne était conditionné à une viabilité financière 
liée au nombre de cotisations d’adhérents. 
 
Nous avons essayé de retrouver les 80 personnes 
qui constituaient la délégation bretonne avant 2002, 
50 ont pu être contactés, 36 ont accepté d’adhérer à 
la nouvelle SRIPF bretonne.  
 
L’analyse du bilan deux ans après ne nous permettait 
pas d’équilibrer nos recettes et nos dépenses. En 
effet nous ne sommes que 26 cotisants, et nos efforts 
de recrutement de nouveaux candidats à la 
certification nous coûtaient plus que les recettes de 
nos cotisations et manifestations. Nous devions donc 
« déposer le bilan » pour ne pas avoir une trésorerie 
négative. 
 
L’appel à l’aide que nous avons formulé aux 
instances nationales a été entendu, nos frais relatifs 
à toutes nos actions de promotion de la certification 
auprès de 25 institutions bretonnes ont donc été 
prises en charge par la Fédération, ce qui nous permet, 

compte tenu des dispositions prises par la fédération pour 

aider les petites sociétés régionales, de repartir pour un 
nouveau mandat de deux ans. 

 

Les résultats obtenus, 53 dossiers de candidature 
demandés, nous encouragent à continuer dans cette voie, 
ce qui a été approuvé à l’unanimité lors de notre AG, mais 

nous ne pourrons toujours pas nous lancer dans de 

L’ACTIVITE DES S.R.I.P.F. 

A.G.O  SRIPF BRETAGNE 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 31 JANVIER 09 
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grandes actions vu le faible nombre d’adhérents de notre 

SRIPF. 
 
A noter que vous pouvez dorénavant consulter nos 

activités sur notre site à l’adresse suivante : www.sripf-
bretagne.org . (il nous reste cependant quelques 
améliorations de forme à y apporter). 

 
A l’issue de cette A.G le bureau a été reconduit dans son 
intégralité et le conseil d’administration est maintenant au 

complet et conforme aux statuts. 
Enfin, le conseil d’administration et moi-même, tenons à 
remercier les membres de la fédération de la SNIPF et en 

particulier l’organe de certification qui nous ont d’abord 
encouragés puis soutenus efficacement pour faire vivre la 
SRIPF Bretagne. 

 
 
 

 

L’INP de Toulouse a accueilli dans ses locaux, le samedi 4 
avril 2009, l’assemblée générale de la Société Régionale 
des Ingénieurs Professionnels de France (SRIPF) Midi-

Pyrénées, présidée par Monsieur Jean DEL-FIOL qu,i à 
cette occasion, après cinq années de mandat, a passé la 
charge à son successeur. A cette occasion il a reçu la 

médaille de la SNIPF pour la qualité des services rendus à 
la SRIPF Midi-Pyrénées, des mains du  Président National. 
A la suite de l’assemblée générale, s’est tenue la 

cérémonie solennelle de remise des Certificats de 
Compétence d’ingénieur (CDCIP), placée sous le haut 
patronage de Monsieur le professeur Gilbert CASAMATTA, 

Président de l’ INP de Toulouse. 

A l’ouverture de la cérémonie, le Président CASAMATTA et 
le Président du Comité de Direction de la Certification, le 
Professeur MARTY, ont souligné l’importance de la 

certification qui atteste des compétences réellement 
détenues dans la fonction et ont relevé la complémentarité 
entre diplômes et certification. 

Les Certificats de Compétence d’ingénieur attestent les 

compétences de cadres exerçant des fonctions effectives 

d’ingénieur depuis plus de quatre ans. Ils leur confèrent le 

titre d’IPF (Ingénieur Professionnel de France). Les CDCIP 

sont liés à l’exercice même du métier d’ingénieur et sont 

renouvelables tous les trois ans. Ils sont reconnus dans les 

196 pays adhérant au BIT (Bureau International du 

Travail). Complémentaires du diplôme qui atteste des 

connaissances, leur principe est similaire à celui des 

licences pour les pilotes : ils prouvent l’exercice réel du 

métier d’ingénieur et la possession des compétences 

requises. 

Cette année, les certificats ont été remis par des 

personnalités du monde universitaire, industriel et politique, 

parmi lesquelles : 

Monsieur le Professeur CASAMATTA, Président de 

l’Institut National Polytechnique de Toulouse, Parrain de la 

promotion 2009 des IPF de Midi-Pyrénées 

Monsieur COTELLES, Maire Adjoint de Toulouse chargé 

du Développement, de l’Economie et de l’Emploi. 

 

Monsieur le Professeur MARTY, Président du Comité de 

Direction de la Certification SNIPF 

Monsieur LATTES, Président de l’URISMIP 

Madame NOTTELET, Directrice AFPA Toulouse Palays 

Monsieur DESORMIERE, Président de la Fédération 

Nationale SNIPF 

 

Monsieur LIBEROS, PDG SOCOREM et Président du GIPI 

A l’issue de la cérémonie, Le Président Jean DEL-FIOL a 

remis la médaille de la SNIPF au Président CASAMATTA 

Parrain de la promotion 2009 

 

 

 
L’ A.G.O de la SRIPF de Haute Normandie s’est tenue au 

Casino de Forges les Eaux  le 6 juin 2009 sous la 
présidence de Monsieur  Patrick DUPONS qui, après deux 
mandats, va transmettre sa charge à son successeur 

Christian GERAULT  tout en restant au bureau qu’il a  bien 
structuré avec  une équipe active et très engagée. Il a reçu 
la médaille de la SNIPF,  bien méritée.  

 
91 IPF ont répondu et 43 IPF ont participé aux travaux de 
L’AGO  dont 1 nouvelle certifiée, 28 avaient donné pouvoir 

et 67 ont voté pour l’élection du tiers sortant des 
administrateurs. Trois invités ont également assisté à notre 
AG. 

Les membres présents ont eu l’honneur et le plaisir 
d’accueillir  Madame Dominique MOREAU, Secrétaire 
Générale de l’URIS-HN  Monsieur Raymond Laffargue, 

membre du bureau fédéral de la SNIPF, et Monsieur 
Jacques BAUTIER, Vice-Président délégué aux finances 
de la SNIPF. 

 

Le Président de séance, François VANZETTI, après avoir 
accueilli les personnalités, déclare ouverte l’Assemblée 

Générale, celle-ci  pouvant valablement se tenir selon les 
statuts qui régissent notre société. 

Le président de séance demande une minute de silence 

pour nos disparus, Paul BAUDRU, Jean Claude LEBOURG 
et William ZAUWEN 

A.G.O  SRIP HAUTE  NORMANDIE 

A.G.O SRIPF  MIDI PYRENEES 
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Le Président Patrick DUPONS prend la parole et nous 

présente son rapport moral. Quitus lui est donné par 
l’Assemblée. Il remercie chaleureusement son bureau pour 
le travail accompli pendant  ses 4 années de présidence.  

 
Le trésorier Alain DOUVILLE présente le bilan financier 
2008 de notre Société et les vérificateurs des comptes, 

Gaston MUTEL et Gilbert TEMPLIER, confirment, qu’après 
vérification, les comptes sont normalement tenus et qu’ils 
sont ‘’ sincères et véritables ‘’ 

Quitus est donné au trésorier, par l’assemblée, pour le 
bilan financier de l’année 2008. 
Le trésorier présente ensuite le budget 2009  et reçoit 

l’approbation de l’Assemblée.  
 
Le R A Jean PARREIN informe l’assemblée que les 

effectifs de la SRIPF-HN sont maintenant de 169 adhérents 
et qu’entre les deux AG  nous avons accueilli 3 nouveaux 
certifiés et que 23 membres ont été renouvelés. La SRIPF, 

pour retenir et encourager les candidats au 
renouvellement, a mis au point des réunions périodiques  
un soir en semaine avec un petit repas. Cette solution a 

déjà porté ses fruits avec la récupération de 7 I P F. cette 
démarche est indispensable pour maintenir et développer 
les effectifs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

LES MANIFESTATIONS DE L’ANNEE 2008 

6/07/08  visite de l’ARMADA 2008    le Président Patrick 
DUPONS   et notre partenaire Internet, VILLETARD , ont 

permis  à 70 IPF et leurs familles de bénéficier, tout au long 
de la journée d’une sortie bateau pour admirer ainsi les 

voiliers sur la Seine. 

24 septembre /08 : Centre des Compagnons du Devoir 
29 personnes ont participé 

 

18/10/08  visite le matin Institut de France, 
l’après midi le château de Vincennes 30 personnes ont 
participé à cette sortie 

 

27/11/08 : Visite du C.F.A.I du Val de Reuil organisée : 15 
participants 

 

29/11/08 :  
Visite de la sucrerie de Fontaine le Dun1 : 13 participants 
 

Le 12 /12/08   Soirée cocktail information 
La soirée cocktail de fin d'année a permis à 46 IPF et 
accompagnants de se retrouver autour du verre de l'amitié 

et de participer à la remise des CDCIP aux nouveaux 
promus et renouvelés,  
 

16/01/09 Voeux et Rois au Novotel de ROUEN 
 
La traditionnelle soirée des voeux et galette des Rois de la 

SRIPF-HN s'est déroulée au NOVOTEL de ROUEN. 48 
personnes y ont participé et 17 sont restées au dîner qui a 
suivi. Le président Patrick DUPONS, après avoir présenté 

ses voeux et ceux des membres du bureau de la SRIPF-
HN, a procédé à la remise des certificats de compétence 
aux promus et renouvelés présents 

 
27/03/09 Forum des métiers de ROMILLY SUR ANDELLE 
Le GIPAVE (Groupement Interprofessionnel de la Vallée 

de l' Andelle et du Plateau Est de Rouen) organisait cette 
année le 7ème FORUM des METIERS. Le but de ce 
forum : contact avec une soixantaine d’entreprises 

Projets d’activités : 2009/2010 

Hispano Suiza Le Havre 

Conférence climatologie vue par un glaciologue 
Visite Papeterie Chapelle d'Arblay   
Visite Renault Cléon 

PPG Le Havre   
Energies renouvelables 2ème partie 
Base aérienne d'Evreux: B105 

Voyage Paris Saint Denis et Invalides 
Grotte de Caumont 
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La SRIPF – Provence Méditerranée a organisé en 
janvier au Cannet des Maures, une conférence sur la 
Sécurité informatique destinée à sensibiliser aussi 
bien les entreprises que les utilisateurs particuliers sur 
les risques que peuvent comporter l’informatique et 
l’utilisation des outils électroniques de la vie courante 
ainsi qu’à ’informer sur les parades pour s’en 
prémunir. 

 

S.R.I.P.F PROVENCE  MEDITERRANEE 
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A l’origine, une présentation succincte avait été faite 
au cours d’un des déjeuners des IPF organisés 
mensuellement dans la région niçoise et dont le 
succès a incité le Bureau régional à organiser une 
nouvelle présentation sur une autre échelle de temps 
et pour un public plus large. 
 
L’idée directrice a été de trouver un lieu au centre de 
la région afin de regrouper un maximum de 
participants IPF, mais aussi, par une large diffusion, 
toutes personnes concernées par le sujet. C’est ainsi 
qu’une cinquantaine de personnes ont participé à cette 
conférence et écouté nos deux éminents spécialistes 
IPF que sont Pascal RITTER  - Officier de sécurité des 
systèmes d’information – et Jean-Marc DELUZE – 
Responsable informatique (Délégation Générale pour 
l’Armement). L’excellente construction de cette 
conférence, animée de petits films, d’exemples 
concrets de la vie de tous les jours a duré plus de 3 
heures sans qu’aucun des participants n’aient faibli 
dans son attention. 
 
Chaque participant a pu repartir avec un opuscule relié 
en feuillets couleur sur la présentation, ce qui 
permettra à chacun d’avoir un aide mémoire de ce qui 
a été dit et faire ainsi le rapprochement avec la  SRIPF 
Provence  Méditerranée 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

REPAS RELATIONNEL 15 MAI 2009. 
 
Pour notre premier déjeuner/rencontre entre IPF 
nous étions 15 IPF autour de la table, tous acteurs 
dans le métier du bâtiment. Tous ceux qui avaient 
répondu positivement à notre demande sont venus, 
aucune défection. 
Après un mot d’accueil de Paul GARDONNE  
expliquant le but de ces déjeuners/rencontres qui 
sont programmés chaque 3ème vendredi du mois 

jusqu'à fin 2009, dans le même lieu (sauf juillet et 
août) un tour de table a été fait pour que chacun se 
présente.  
Ensuite Christian Haon à l’aide de quelques 
diapositives a présenté le BE COFEX pour 
l’ensemble de ses activités. 
 
Les échanges entre participants ont été nombreux et 
ont continué au cours du repas servi dans le salon où 
la présentation a été faite. Le fait d’être seul dans 
une salle a sans doute facilité les échanges. 
L’organisation, l’accueil et le repas dans cet 
établissement (le Best Western d’Aix) sont sans 
reproche. 
 
Tout s’est déroulé dans les délais impartis et à 14 h 
tous ont pu quitter l’établissement et retourner à leurs 
activités. Des commentaires faits, je pense que le but 
a été atteint et que le fait de mieux se connaître et 
d’échanger entre IPF apportera un plus dans la vie 
professionnelle de chacun. 
 
 
 

à  CANNES le 6 juin 2009 

Ce fut une journée magnifique sous tous ses aspects 
et unanimement appréciée par tous les participants. 
L’île Sainte Marguerite est une des îles de Lerins qui 
se situe face à Cannes à 15 minutes de bateau. 
 
Nous nous étions donné rendez vous au port de 
Cannes à 9h45 pour prendre la navette de 10 h et 
faire la traversée qui dure environ 15 minutes, notre 
guide Jacques Murisasco nous attendait.  Dès notre 
arrivée sur l’île, Jacques a commencé à nous 
raconter tout ce qu’il savait sur cette île et cela s’est 
prolongé toute la journée. Ses explications ont porté 
sur tous les plans, historique, culturel, anecdotique, 
sur la végétation, sur les projets qu’il mène pour 
préserver ce patrimoine magnifique. Sans aucun 
document, il a énuméré toutes les dates marquantes 
de l’histoire de l’île en remontant à moins 1000 ans 
avant notre ère, il a su capter l’attention de tous ce 
qui a suscité de nombreuses questions. 
 
Ensuite, nous nous sommes rendus, après une 
bonne demi-heure de marche, de l’autre côté de l’île, 
toujours avec les commentaires permanents de 
Jacques où nous avons retrouvé notre ami André 
Voltz. André avait transporté sur l’île sa maquette du 
« four à boulets rouge » et l’avait installée prés de la 
ruine du four de l’époque.Il a expliqué avec beaucoup 
de précisions le fonctionnement de ce four, il a su 

VISITE A  L’ILE   STE MARGUERITE 



 8 

capter l’attention de tous et, lui aussi, a répondu à de 
nombreuses questions. 
Puis, à nouveau, après une demi-heure de marche, 
nous nous sommes rendus au restaurant « La 
Guérite » pour un déjeuner de très bonne qualité, 
tant sur le plan des mets que sur celui du service et  
tout cela dans un cadre paradisiaque. 
 
L’après midi a été consacré à la visite du fort, célèbre 
pour avoir abrité « en cellule » le Masque de Fer, et 
du Musée de la Mer. 
Le retour s’est fait vers 18h et je suis sûr que chacun 
gardera un bon souvenir de cette journée qui fut 
absolument magnifique. 
La météo, peu favorable la veille, a bien voulu être 
clémente ce jour-à. 
Il faut vraiment, apporter nos vifs remerciements à 
Jacques et à  André sans lesquels cette journée 
n’aurait pu avoir la réussite qu’elle a eue 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

commun à l’association SNIPF et Certification 
Réunion le 23 avril  au siège rue Fortia  à Marseille 

 
Pour des raisons évidentes de gain de temps, de 
simplification, réduction des risques d’erreurs, de 
redondances des saisies d’informations diverses, il 
est nécessaire que la Certification et l’Association 
travaillent sur un  seul fichier commun aux deux 
organismes. Le travail se fera  en réseau pour éviter 
les doubles saisies et les erreurs. Ce fichier devra 
être consultable à des niveaux divers suivant le 
degré de responsabilité du consultant. 
 
Le programme technique étant  bien arrêté, une 
proposition financière avec différentes options sera 
étudiée par le Bureau National de la SNIPF en 2009 
et donc  doit être prévue pour le début 2010 En ce 
qui concerne  la SNIPF, il apparaît que la mise en 
œuvre de ce fichier ne pourra se faire  qu’en 2010 

 
 

Les 18 et 19 Mars 2009 à Saint Malo 
 

Le stand parapluie de la SNIPF a été tenu par Charles 
Tondeur, Daniel Bonnamy et Yann Carbonnier. 
Le syndicat CICF Management, nous a demandé de 
participer à une réunion de travail sur la 
reconnaissance professionnelle de l’ingénieur conseil 
au moyen d’un Certificat de Qualification et nous 
avançons pour étendre notre partenariat pour faire du 
CdCIP un des éléments clés de reconnaissance des 
Ingénieurs conseil par un organisme patronal 
 

Conclusions : 
- A priori, la tenue du stand ne nous a pas apporté de 
nouveaux candidats à la certification. 
- Par contre, l’Institut du Temps Géré de portage a 
été très intéressé par la certification IPF et a 
demandé à Daniel Bonnamy de participer le 23 avril 
à Rennes à une journée de formation d’aide aux 
personnes souhaitant travailler en profession libérale 
ou conseils  d’expertises. 
 
 
 
Pour l’année en cours, 58 dossiers de certification 
initiale sont parvenus, les 8 derniers la veille de la 
Commission, bousculant l’équipe bénévole, afin de les 
présenter à la CNC. 
Il est constaté que souvent les dossiers sont 
incomplets, même s’il apparaît le visa d’un IPF  
sur les copies certifiées (a t’il vu le dossier ou 
uniquement les originaux des pièces ?). A la CNC du 4 
juillet, sur 21 dossiers 14 seulement ont pu être 
certifiés. 
 
Les assesseurs, auxquels il n’est présenté que des 
dossiers dits complets, n‘apprécient pas la fonction 
d’ingénieur exercée, si elle n’est pas clairement établie, 
prononçant de ce fait un ajournement du dossier .( 3 
ajournés  et  3 non présentés le 4/07). 
 
Il faut impérativement que la fonction d’ingénieur ait été 
exercée au minimum les 4 dernières années et que 
celles-ci soient attestées et pas uniquement par 
l’employeur ou les clients à la date de dépôt du 
dossier. 
 
Les RA, dont les dossiers sont ajournés ou non 
présentés, doivent se poser la question sur la réaction 
du candidat recevant une demande de complément de 
l’Organisme de Certification. 
 

Gabriel CARRIE Assesseur Principal CNC. 

ORGANISME CERTIFICATEUR DE LA SNIPF 

CONGRES  DE LA  CICF   A  SAINT MALO 

ELABORATION D’UN FICHIER  INFORMATIQUE  
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TABLE RONDE du mardi 21 avril 2009 

à BORDEAUX. 

Participation de SNIPF Certification 

 

Etaient présents : 

Philippe PRADOS - R.A SRIPF Aquitaine Sud 

Fondations 

Jean Pierre CELTON SRIPF Midi Pyrénées  ancien 

Lieutenant Colonel  AIR. 

Gabriel CARRIE SNIPF Certification Secrétaire 

Général 

 

C’est à la demande d’assistance de Philippe PRADOS 

invité par le Responsable Militaire de l’agence de 

reconversion  de BORDEAUX, que nous avons 

participé à cette manifestation. 

 

Sous la présidence et l’animation du contrôleur général 

des armées Jacques ROUDIERE, Directeur des 

ressources humaines du ministère de la défense, 

accompagné du Général Jean Paul MARTIAL 

Directeur National de l’agence de reconversion, du 

Colonel OURCADE Chef du pôle défense mobilité de 

Bordeaux. 

 

Après une présentation des objectifs : 

 

Regroupement des différents bureaux de reconversion 

existants pour chaque arme, en :  

- 10 PÔLES régionaux TERRE – AIR – MER- 

GENDARMERIE à partir de juin 2009. 

- Mise en place du premier pour AQUITAINE et 

POITOU CHARENTE. 

- Poursuite du partenariat avec les entreprises 

susceptibles d’embaucher des militaires 

- Point de contact unique pour répondre aux besoins 

des entreprises. 30.000 par an quittent l’armée, 8.000 

ont été accompagnés après départ.( 3 ans maxi). 

- Reconversion étendue aux conjoints, au personnel 

civil et aide à la création ou à la reprise d’entreprises. 

La parole est donnée à la salle évaluée à 200 

personnes dont 1/3 d’officiers supérieurs  

(3 généraux) représentants TERRE – AIR 

GENDARMERIE ainsi que CCI, AXA.EDF- SNCF – 

MEDEF – et d’autres secteurs économiques  

 

Pour lancer les questions, le Président a demandé 

qui pouvait parler de l’embauche des territoriaux et la 

première intervenante a parlé de compétences et 

proposé de la formation,  

 

J’ai alors demandé la parole et proposé une aide à la 

reconversion des officiers avec certification de leur 

compétence par la SNIPF organisme accrédité par le 

COFRAC, membre du Conseil National des 

Ingénieurs et des Scientifiques de France CNISF. 

Enoncé les référentiels qui sont le métier de 

l’ingénieur, la classification du BIT et la conformité à 

la norme internationale 17024 reconnue par 195 

pays. 

 

Mais le temps de parole étant limité, j’ai terminé en 

invitant les personnes intéressées  à prendre la 

documentation et à nous rencontrer. 

 

Relevé une remarque pertinente d’un représentant 

du patronat, sur l’affiche militaire du  COMBATTANT 

au service de l’Entreprise, qui dit-il, a plus besoin de 

BATTANTS  que de combattants. 

 

Nous avons tout de même rencontré une douzaine 

d’officiers dont des anciens collègues connus par J.P 

CELTON, et en particulier les capitaines en charge 

des pôles régionaux 

 

Merci à Philippe PRADOS pour son aide précieuse et 

son activité au service des IPF. 

 

Contact a été pris avec le Capitaine Jean Pierre 

BROSSIER, chef de l’agence pour l’emploi des 

militaires en Midi Pyrénées, lequel a promis de nous 

inviter à l’inauguration de son agence, en septembre 

prochain. 

 

Rédaction Gabriel CARRIE. 

 

 

AGENCE de RECONVERSION de la DEFENSE 



 10 

 

 
 
Qui aurait pu penser à son origine qu’au travers 
de l’écriture d’une personne  on pourrait plus 
tard en tirer des éléments sur sa personnalité ? 
L’écriture est une invention qui remonte à 
environ 4000 ans. Elle s’est organisée à partir 
de la mise au point de l’alphabet, dont le plus 
ancien a été découvert en Syrie. Il comportait 28 
lettres. L’alphabet a permis le passage de 
l’écriture dessin à l’écriture signes, en quelque 
sorte de l’objet au son. 
 
Adulée par certains, critiquée par d’autres, la 
graphologie a souvent fait débat. Technique, art 
ou science, qu’est-ce au fond que la 
graphologie ?. 
 
 C’est une technique d’étude, d’analyse et 
d’interprétation de l’écriture destinée à évaluer la 
personnalité d’un scripteur. De par de 
nombreuses observations, vérifications et à la 
mise au point de définitions, de règles précises, 
elle est devenue une science à part entière 
reconnue par l’Afnor en 2001 comme outil de 
recrutement. 
 
Il y a bien longtemps que pour certains la 
manière d’écrire pouvait révéler le caractère de 
l’homme. Tel déjà Aristote il y a 2300 ans qui 
avait pressenti la chose, tel également Suétone 
parlant de l’empereur Auguste à partir de son 
écriture.  
Mais le premier qui va donner des significations 
à l’écriture est l’italien Camillo Baldi avec son 
traité en 1622 : du moyen de connaître les 
mœurs et les qualités d’un écrivain d’après ses 
lettres missives. D’autres vont suivre tels 
Lavater, Goethe, Henze… Toutefois le 
décollage de la graphologie se produit en 1870 
avec le  pionnier en la matière, l’abbé Jean 
Hippolyte Michon qui crée le terme de 
graphologie. Natif de Corrèze, il consacre 
beaucoup de temps à l’analyse des écritures ; il 
écrit plusieurs ouvrages sur le sujet avec en 
particulier son fameux Système de graphologie 
publié en 1875.  

Se poursuivant essentiellement en France, et 
s’inspirant des travaux de l’abbé Michon, Jules 
Crépieux-Jamin est le véritable fondateur de la 
graphologie moderne. Il publie de nombreux 
ouvrages dont son chef d’œuvre en 1929 l’ABC 
de la graphologie. Il est le premier à structurer 
les connaissances graphologiques en 
définissant 175 espèces d’écritures classées à 
l’intérieur de 7 genres : l’ordonnance, la 
direction, la dimension, la forme, la continuité, la 
vitesse et la pression.  
Par exemple, dans le genre dimension on va 
avoir les espèces grande, petite, grossissante, 
gladiolée, étalée, serrée, surélevée, basse, 
condensée…A une espèce donnée 
correspondent certaines significations possibles. 
Par exemple une écriture « petite » peut 
indiquer la concentration, la minutie, l’esprit 
d’analyse, la vie intérieure, la modestie, 
l’objectivité, mais encore la timidité, le manque 
de confiance en soi, l’inhibition, ou un esprit 
tatillon. L’interprétation finale va dépendre des 
autres espèces par ce qu’on appelle le jeu des 
résultantes ainsi que du niveau d’harmonie 
général de l’écriture. Une écriture harmonieuse 
est une écriture claire, ordonnée, plutôt rapide, 
simple ou simplifiée, sobre, aisée, ferme, sans 
exagération dans un sens ou dans un autre. Un 
graphisme trop calligraphique n’est pas 
forcément classé comme étant harmonieux. 
 
Les travaux de Crépieux-Jamin constituant 
toujours aujourd’hui les bases fondamentales 
des connaissances en graphologie, d’autres ont 
apporté ensuite leurs pierres à l’édifice. Il faut 
citer le philosophe allemand Ludwig Klages qui 
introduit le terme de formnivo rejoignant ainsi de 
manière complémentaire le niveau d’harmonie 
de Crépieux-Jamin. Ainsi pour Klages, par 
exemple, une écriture rapide a pour 
significations : 
- en positif activité, vivacité d’esprit, tandis qu’en 
négatif agitation, irritabilité.  
 
Max Pulver psychologue, philosophe et médecin 
légiste suisse avec son ouvrage le symbolisme 
de l’espace apporte également sa contribution 
en la matière. L’espace représenté par la page  

LA  GRAPHOLOGIE ET SES SECRETS 
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donne libre cours à quatre orientations 
possibles. Il en donne les interprétations 
suivantes :  
 
- le haut symbolise les domaines de l’esprit, de 
la pensée, des idées, des apports  imaginatifs  
- le bas, celui de la vie instinctive, de la matière, 
du besoin de dépense physique 
- la gauche, l’attachement au passé, à ses 
origines, le repli sur soi 
- la droite, l’avenir, les autres, l’action 
Ainsi, un graphisme avec des hampes 
importantes en hauteur pourra indiquer le goût 
des idées, la spiritualité, le mysticisme tandis 
qu’à l’inverse des grands jambages 
indiqueraient le besoin de dépenses physiques, 
des qualités d’instinct, de sens pratique, parfois 
de brutalité. 
 
Carl Jung, médecin et psychiatre suisse, d’abord 
disciple de Freud, puis dissident, va fournir à 
son tour d’autres apports à la graphologie avec 
les notions de fonctions psychiques, 
d’introversion et d’extraversion, de libido, 
d’animus et d’anima, ce dernier point pour 
indiquer les dominantes masculines et féminines 
d’une écriture. D’autres encore ont contribué à 
l’évolution des connaissances en graphologie 
tels Eugen Bleuler, Walter Hégar, Théa 
Lewinson, Hélène de Gobineau…, sans oublier 
la prise en compte plus classiquement de la 
typologie d’Hippocrate et de la caractérologie de 
Le Senne. 
 
A la manière d’un être qui est unique, l’écriture 
est également quelque chose qui est très 
personnel et aucune écriture n’est tout à fait 
semblable à une autre. Au départ 
l’apprentissage de l’écriture est soumis à des 
règles précises. On est dans la calligraphie. Puis 
avec la vitesse, avec le tempérament du 
scripteur, avec son caractère qui se construit 
petit à petit, le geste graphique piloté par le 
cerveau va évoluer jusqu’à l’âge adulte en 
s’éloignant plus ou moins des normes 
enseignées et en s’en différenciant. Le 
graphologue Pellat dans son ouvrage Les lois 
 

de l’écriture dit : «les gestes du scripteur sont en 
corrélation avec l’état organique de son système 
nerveux central». L’écriture traduit sur le papier 
une projection inconsciente de soi. 
 
Que peut dévoiler une analyse graphologique ? 
Assurément pas tout. Elle va fournir des 
informations sur le tempérament dominant de la 
personne, sur ses penchants généraux en terme 
d’aptitudes, de goûts, sur sa manière de penser, 
sa vivacité intellectuelle, son affectivité, sa 
sensibilité, sa volonté, sa manière d’agir, son 
attitude sociale et relationnelle, son équilibre 
psychique…  
 
Outre ses applications classiques, l’analyse 
graphologie peut permettre de mieux se 
connaître pour son développement personnel. 
Comme disait Socrate : connais-toi toi-même. 
Principalement utilisé en complément lors 
d’opérations de recrutement de personnel, la 
graphologie peut d’avérer également fort utile 
dans d’autres domaines tels que : 
 
- l’orientation scolaire et professionnelle. 
- la probabilité d’entente entre deux personnes 
- l’étude de problèmes psychologiques dans le 
domaine de l’enfance 
- le domaine médical par la graphothérapie, 
terme utilisé par le Docteur  Camille 
  Streletski pour traiter certains patients 
névrotiques ou psychotiques. 
 
Ainsi qu’indiqué précédemment, à une espèce 
peut correspondre plusieurs significations en 
particulier par rapport au degré d’harmonie de 
l’écriture. Ci-après sont fournies quelques 
espèces représentatives de chaque genre avec 
leurs significations de base : 
 
L’ordonnance  : 
 
-.claire  : ordre, discernement, esprit de 
synthèse, discipline 
-.désordonnée  : insouciance, négligence, 
impulsivité 
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La direction  :  
 
lignes..montantes  :……ardeur,enthousiasme, 
……………………............emballement   
lignes descendantes  : relâchement, fatigue, 
…………………………….pessimisme 
 inclinée à droite  :  …..extraversion, souplesse, 
………………………….  tendresse,bavardage   
renversée à gauche  : retenue, refoulement, 
…………………………….angoisse, opposition 
 
La dimension  : 
 
-.petite  : concentration,.cérébralité,timidité, 
………………inhibition 
-.grande  : expansion, optimisme, affirmation, 
……………orgueil, euphorie 
-.serrée  :…économie, réserve, attention, 
……………introversion, avarice 
- espacée  : générosité, prodigalité, inattention, 
……………...gaspillage 
 
La forme  :  
 
-.anguleuse  : fermeté, ténacité, résistance, 
…………………obstination, agressivité 
-.arrondie  : sensibilité, douceur, amabilité, 
………………..recherche de la facilité 
-.simple  : naturel, franchise, modestie 
-.compliquée  :…esprit…brouillon,.vanité, 
…………………..coquetterie, sans gène 
-.voyelles fermées  : réserve, discrétion, 
………………………………sec rétivité, méfiance 
-.voyelles ouvertes  : spontanéité, expansion, 
…………………………..bavardage 
 
La continuité  : 
 
-.liée : esprit rationnel, logique, activité, 
…………entêtement 
-.juxtaposée  : inspiration, intuition, timidité 
 
La vitesse  :  
-.rapide  : extraversion, vivacité, ardeur, 
……………..efficience, emballement 
-.lente  : introversion, calme, pondération, 
…………...lenteur, indolence 
 

La pression  :  
 
-.légère  : intuition, délicatesse, tendresse, 
sensibilité, fragilité 
-.ferme  : vitalité, volonté, goût de l’action, 
intransigeance 
-.épaisse  : prédominance des instincts, 
sensualité, autoritarisme 
 
La graphologie a fait couler beaucoup d’encre. 
Ses détracteurs se sont plu à la faire passer 
pour une science occulte, pour un art divinatoire. 
La graphologie ne prédit rien. Elle a pour but de 
mieux connaître, de mieux expliquer la 
personnalité, le caractère d’un être humain. 
Face à la complexité humaine, et s’agissant d’un 
travail dont le but n’est pas de juger mais de 
comprendre, le graphologue doit toujours agir 
avec discernement, prudence sachant bien que 
l’être humain ne peut pas être mis en équation 
mathématique : 
 

Jacques MOUTON Ingénieur IPF 

Auteur de Connaissances et pratique 

de l’analyse graphologique. 

 
Editeur Sté des Ecrivains Paris 

 
 
 
 
 
 
 
Ce numéro un  « Echos de la SNIPF » paraît avec un 

peu de retard et beaucoup de lacunes, car nous 

avons  attendu vainement des articles des Sociétés 

régionales. 

Nous espérons que pour le numéro deux, nous 

recevrons, en temps utile, les rapports des activités 

des Sociétés Régionales. 

 
Nous vous en remercions. 
Le Secrétariat administratif. 

 


