SOCIETE NATIONALE DES INGENIEURS PROFESSIONNELS DE FRANCE (SNIPF)

~

Certifie . e voal - 312 kb ;
\ S 11 rue du Pic du Megal - 31240 L’UNION
d'ingénieur. Tél. 05 34 50 44 03 - snipf.certification@wanadoo fr - Site national : www.snipf.org

cofrac

CERTIFICATION

B
ésn I pf Association régie par la loi du 1¢ juillet 1901 - N° Siret : 775 657 455 00090 - Code APE : 9499 Z

MEMBRE DES INGENIEURS ET DES SCIENTIFIQUES DE FRANCE (IESF)

&
SIEGE ADMINISTRATIF DE L’ORGANISME DE CERTIFICATION: <i >\ IESF
——

(DC N° 05 - indice Y - 2025 - page 1/2)
Note relative au DESCRIPTIF des FONCTIONS

Le descriptif des fonctions est un élément majeur d’évaluation. Il permet a la Commission Nationale de
Certification de vérifier si les responsabilités du candidat sont bien conformes a celles d’un ingénieur.

Ce document est oblisatoire. Tout candidat est tenu de le fournir, a chaque dossier de certification initiale et/ou
de renouvellement. Aucun dossier ne sera présenté a la CNC sans ce document.

Au bout du délai maximal de gestation d’un dossier de candidature (6 mois pour une certification initiale et 3
mois pour un renouvellement), si ce document n’est toujours pas fourni, la candidature ne pourra qu'étre rejetée.

Le descriptif des fonctions doit démontrer et permettre aux membres de la commission d’apprécier les capacités
du candidat a effectuer des démarches rationnelles, a mettre en oeuvre des concepts technologiques ou
organisationnels et a assumer les responsabilités de réalisations complexes ou d’envergure.

Le travail demandé est une production personnelle qui se rapporte au métier d’ingénieur exercé par le
candidat. La structure ci-dessous est un exemple de ce que peut étre le descriptif des fonctions.

Elle n’est donnée qu’a titre indicatif pour aider le candidat a répondre aux exigences de la commission.

Exemple : (hors photos et dessins)

Sommaire pages Objectif
3- Présentation de I'Entreprise  1a2  Situer I'environnement du candidat.
2- Organigramme Mettre en évidence la fonction tenue par le candidat et sa position
hiérarchique.
3- Définition de la fonction 142  Exprimer la fonction en terme de valeur ajoutée.

Quelle est la raison d'étre de la fonction?
Quelles sont les missions confi¢es au candidat?
4- Responsabilités

4.1 Matérielles ' Le candidat peut a ce niveau préciser les technologies ou
243 méthodologies utilisées dans son métier pour en démontrer la
maitrise.
4.2 Humaines ' Au candidat de faire apprécier la dimension humaine de son
poste.
4.3 Financiéres ' Au candidat de préciser la dimension économique de sa fonction
(! = si existantes) (CA., budget, risque, marge de manceuvre, etc.)

Partie la plus importante du dossier
5- Activités liées a la fonction 4a6 2approches sont possibles pour le candidat:

* soit définir ses activités en les inventoriant par leur
position dans le temps, ex : tous les jours, toutes les semaines,
tous les mois, tous les ans,

* soit en déroulant ses activités sur une période de temps
représentative.

6- les criteres d'appréciation 1a2  Aucandidat d’exprimer les critéres a partir desquels
est appréciée sa fonction, ex : tableau de bord, objectifs, entretien
de fin d’année, etc.

Interdiction d'avoir recours a des outils d'intelligence artificielle.
Le droit de réserve auquel un candidat peut étre astreint, de par son contrat de travail, ne peut valoir dérogation a

la présentation de ce document. En effet, I’intéressé se doit d’étre en mesure, de traiter son sujet sans porter
atteinte a la confidentialité a laquelle il s’est engagé envers son employeur.
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Accrédité par le COFRAC, “section Certifications™ sous le N° 4-0010 en date du 6 mars 1997
Premier renouvellement du 24 mai 2000 - date de fin de validité : 15 février 2005

Deuxiéme renouvellement du 23 février 2004 - date de fin de validité : 31 janvier 2010
Troisiéme renouvellement du 1° janvier 2010 - date de fin de validité : 31 décembre 2014
Quatriéme renouvellement du 29 octobre 2014 - date de fin de validité : 30 septembre 2019

DE PERSONNES Cinquiéme renouvellement du 1 aoiit 2019 - date de fin de validité : 31 juillet 2024

ACCREDITATION

Sivieme renouvellement du 1" aoiit 2024 - date de fin de validité : 31 juillet 2029

PORTEE DISPONIBLE

SURWWW CORRAC R Référentiel d’accréditation Norme NF EN ISO/CEI 17024 et regles d’application du COFRAC.
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Note relative au DESCRIPTIF des FONCTIONS (suite)

Nota : Ne pas confondre le Descriptif des fonctions avec I'exposé Technique (voir DC N° 10).

Tous les sigles mentionnés doivent correspondre a un lexique explicatif fourni par le candidat, et inclus
en annexe au descriptif des fonctions.

Pour le dossier de certification initiale
Le descriptif des fonctions a fournir avec le dossier d’origine, permet d’analyser la fonction durant
au minimum les quatre ans précédents, le retour du dossier de certification initiale.

Pour le dossier de renouvellement

A chaque fin de cycle de certification, le nouveau descriptif des fonctions fourni avec le dossier de
renouvellement, permet d’analyser la fonction d’ingénieur durant les trois années situées entre la
certification précédente et le retour du dossier de renouvellement.

Dans le cas d’un dossier de renouvellement, plusieurs cas sont possibles :

a-  Le candidat a changé de poste et/ou de spécialité et/ou d’Employeur
[1 doit fournir un nouveau descriptif correspondant aux fonctions actuelles.

b- Il est toujours dans le méme poste, la méme spécialité et le méme Employeur :
I1 doit fournir un nouveau descriptif réactualisé mettant en évidence les évolutions et les
nouvelles responsabilités. En 3 ans, le métier d’ingénieur évolue obligatoirement.

¢ 11 est expert judiciaire, mais exerce simultanément une fonction d'ingénieur :
En plus des tableaux récapitulatifs communiqués chaque année, au Magistrat référent et ce pour
chaque chancellerie. Il doit fournir un descriptif des fonctions pour son autre activité.

d- Il est toujours agrée par une chancellerie, mais ne fait plus que de ’expertise judiciaire
Il fournit en toute confidentialité, soit des rapports d’expertises différents, répartis sur les trois
années du cycle en cours. Soit les tableaux récapitulatifs communiqués chaque année, au
Magistrat référent, et ce pour chaque chancellerie.

Donc a chaque renouvellement, il s’agit obligatoirement d’un nouveau document.
Le DESCRIPTIF des FONCTIONS doit corroborer :

Pour les Ingénieurs "salariés"
Les qualifications et coefficients hiérarchiques mentionnés sur les attestations Employeurs.

Pour les Ingénieurs en "situation libérale"
Il doit confirmer par des attestations de Clients ou Donneurs d'Ordres.

Pour les Ingénieurs inscrits "Experts Judiciaires" aupres d'une Chancellerie, ils pourront
remplacer éventuellement le Descriptif des Fonctions par au moins trois rapports d'expertises
mandatés par leur Tribunal d'attachement. Ils devront également fournir le récapitulatif annuel
des missions réalisées et/ou en cours, et ce par Chancellerie.

Dans tous les cas, ce document doit impérativement couvrir la totalité de la période concernée.

Remarque :

Dans le cas ou le descriptif des fonctions est évalué a zéro, par I'ensemble des Assesseurs des trois
Colleges de la Commission Nationale de Certification. Il sera considéré que le candidat ne démontre
pas un niveau d'ingénieur, mais celui d'un simple technicien.

En conséquence. méme si les huit points au chapitre A sont atteints. la certification d'ingénieur ne peut
pas étre délivrée.
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